p ‘
Qendra pér Arsim e Kosovés
Kosova Education Center

KEC

STATUTI

| shkollés "Milentumi 1 Treté"

Prishtiné, prill 2004



Né bazé té nenit 3.14 té Statutit té Qendrés pér Arsim té Kosovés (KEC) dhe né bazé té
vendimit té Bordit drejtues té KEC nr. 74/04 marr

VENDIM

pér fugizimin e statutit té shkollés "Mileniumi i Treté"

1. Statuti i shkollés "Mileniumi i Treté" hyn né fugi mé 6 prill 2004
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1. DISPOZITAT E PERGJITHSHME

1.1. Statuti i shkollés fillore dhe té mesme té ulét "Mileniumi i Treté”(né tekstin e
métejmé: Statuti) rregullon emrin, seling, organizimin, veprimtariné dhe punén e
shkollés, autorizimet dhe ményrén e vendosjes té organeve té shkollés, zhvillimin e
mésimit, statusin e nxénésve, mésimdhénésve, bashképunétoréve dhe té zénéve tjeré me
puné, rregullat e rendit shtépiak, kodin e mirésjelljes dhe c¢éshtje té tjera té réndésishme
pér shkollén.

1.2 . Themelues i shkollés éshté Qendra pér Arsim e Kosovés (KEC).
Emri i shkollés éshté Shkolla fillore dhe e mesme e ulét "Mileniumi i Treté".
Selia e shkollés éshté né Prishtiné.

1.3. Shkolla “Mileniumi i Treté” (né tekstin e métejmé: Shkolla) éshté institucion arsimor
jopublik laik i cili organizon mésimin duke u bazuar né planprogramet e Kosovés.

Shkolla do t’i zbatojé risité metodologjike me qéllim té rritjes sé efektivitetit dhe
sigurimit té mjeteve pér aftésimin e mésimdhénésve né shkollat publike.

1.4. Dita e shkollés éshté 1 gershori.

1.5. Shkolla ka njé vulé té rrumbulakét dhe njé katérkéndéshe, me tekstin:
Qendra pér Arsim e Kosovés
Shkolla Fillore dhe e Mesme e Ulét “Mileniumi i Treté” Prishtiné

1.6. Shkolla éshté institucion edukativ-arsimor veprimtaria e té cilit éshté:

e Zhvillimi i personalitetit, talentit dhe potencialit té ploté té aftésive
mendore dhe fizike té nxénésit népérmjet aktiviteteve mésimore,
jashtémésimore dhe aktiviteteve té tjera,

e Zhvillimi i aftésive intelektuale, relaksimit emocional dhe Kkrijimi i
shkathtésive praktike népérmjet aftésimit humanist, shkencor, teknik dhe
estetik;

e Pérvetésimi i njohurive shkencore dhe artistike me karakter nacional dhe
botéror;

e Meésimdhénia aktive intelektuale népérmjet té nxénét gjaté gjithé jetés;

o Kultivimi i respektit pér té drejtat dhe lirité fundamentale njerézore, sensit
pér dinjitet dhe tolerancé dhe kémbim té liré t& mendimeve;



e Zhvillimi tek nxénésit i respektit pér mjedisin.
e Hulumtimeve me géllim té pérparimit té punés edukativo-arsimore,

e Ofrimi i shérbimeve edukativo-arsimore shfrytézuesve tjeré.

2. ORGANET E SHKOLLES

2.1. Organet e shkollés jané:
Késhilli drejtues
Drejtori

Késhilli pedagogjik
Késhillat e klasave
Aktivet profesionale
Késhilli i prindérve
Késhilli i nxénésve

Késhilli drejtues

2.2. Késhilli drejtues éshté organi mé i larté geverisés i shkollés
2.3. Késhillin drejtues e pérbéjné:

e Tre pérfagésues té eméruar nga themeluesi
o Njé pérfagésues i prindérve
e Njé pérfagésues i mésimdhénésve

2.4. Pérfagésusi i prindérve zgjedhet nga Késhilli i prindérve, ndérsa pérfagésuesi i
mésimdhénésve nga Késhilli Pedagogjik.

2.5. Anétarét e Késhillit drejtues zgjedhen me mandat 2-vjecar dhe mund té rizgjedhen
pérséri né kéto detyra.

2.6. Késhilli drejtues mund ta shkarkojé anétarin e vet para skadimit té mandatit nése me
veprimin ose mosveprimin e vet pamundéson mbarévajtjen e punés té Késhillit drejtues.
NEé rast té shkarkimit té anétarit té Késhillit drejtues menjéheré do té njoftohet organi gé e
ka zgjedhur, prej té cilit do té kérkohet zgjdhja e anétarit té ri.

2.7. Anétarit té Késhillit drejtues i pushon mandati para skadimit té mandatit dyvjecar né
njérin nga kéto raste:

e Nése jep doréhegje.
e Nése pér ¢cfarédo arsye nuk éshté né gjendje ta kryej detyrén.
e Nése shkarkohet nga organi gé e ka zgjedhur.

e Anétarit té Késhillit drejtues nga radha e prindérve me humbjen e statusit té
nxénésit né Shkollé té fémiut té tij/saj.



e Anétarit té Keéshillit drejtues nga radha e mésimdhénésve me ndérprerjen e
marrédhénies sé punés né Shkollé.

2.8. Kryetari i Késhillit drejtues zgjedhet pér ¢cdo vit nga Késhilli drejtues prej anétaréve
té Késhillit drejtues dhe mund té rizgjedhet né kété pozité.

2.9. Késhilli drejtues ka té drejté té kooptojé anétaré té tjeré pa té drejté vote, né ményré
gé té sigurojé gé né Késhillin drejtues té pérfagésohen nxénésit, punonjésit dhe
pérfagésuesit e shoqgérisé sé gjére.

2.10. Mbledhjet e Késhillir drejtues konvokohen té paktén 2 heré né vit.

2.11. Thirrja e mbledhjeve té Késhillit drejtues béhet nga kryetari, me konsultim paraprak
té drejtorit ose me kérkesé té jo mé pak se tre anétaréve té Késhillit drejtues, ashtu qé
lajmérimi paraprak, me shkrim, té béhet njé javé para mbledhjes pér té gjithé anétarét e
Késhillit drejtues.

2.12. Né rast té mungesés sé kryetarit, anétarét té tjeré té Késhillit drejtues do té zgjedhin
njé anétar té Késhillit drejtues pér té udhéhequr mbledhjen, me ¢’rast anétari i zgjedhur,
né at mbledhje, do té keté té drejta dhe autorizime té njéjta si kryetari.

2.13. Secili anétar i Késhillit drejtues do té heq doré nga votimi, nése shqyrtohet a
vendoset ndonjé ¢éshtje pér té cilén ai ka ndonjé interes material.

2.14. Késhilli drejtues ka kuorum nése jané té pranishém shumica e anétaréve té tij,
ndérsa vendimet merren me shumicé té thjeshté té anétaréve té pranishém. Nése votat
ndahen né ményré té barabarté, atéheré vendos vota e kryetarit.

2.15. Késhilli drejtues:
- aprovon planin vjetor té punés,

- shqyrton raportet e drejtorit dhe, sipas nevojés, té organeve té tjera té
Shkollés,

- aprovon rregulloret interne té Shkollés,
- 1 propozon themeluesit ndryshime dhe plotésime té Statutit,

- kérkon dokumente dhe sqgarime nga drejtori pér ¢do aspekt té punés sé
shkollés,

- vendos né shkallén e dyté, sipas ankesés, pér té gjitha c¢éshtjet nga
kompetenca e drejtorit té shkollés,

- vendos pér emérimin ose shkarkimin e drejtorit té shkollés me pélgimin e
themeluesit,

- i propozon drejtorit ose themeluesit ndérmarrje té masave té caktuara pér
ngritjen e cilésisé sé punés ose tejkalimin e problemeve,

- i bén rekomandime organeve té shkollés dhe themeluesit pér té gjitha
aspektet e aktivitetit té shkollés,



- vendos pér bartjen e njé pjese té té drejtave dhe autorizimeve té veta né
drejtorin e shkollés.

Drejtori
2.16. Drejtori emérohet dhe shkarkohet nga Késhilli dDrejtues.

2.17. Drejtor mund té zgjedhet personi gé i plotéson kéto kushte:
e Ka pérgatitja superiore profesionale
e Ka pérvojé pune né arsim

e Tregon aftési pér geverisje dhe udhéheqje

2.18. Drejtori:

organizon, planifikon dhe udhéheq punén e shkollés,

pérgatit propozimin e planit vjetor té punés dhe éshté pérgjegjés pér

jetésimin e tij,

- 8shté pérgjegjés pér realizimin e té drejtave té fémijéve dhe té drejtave dhe
detyrimeve té nxénésve,

- udhéheq punén e Késhillit Pedagogjik,

- pérgatit mbledhjet e Késhillit drejtues,

- i raporton Késhilli drejtues pér punén e shkollés,

- mbikqyré dhe késhillon personelin e shkollés,

- kujdeset pér bashképunimin e institucionit me prindérit (mbledhjet e
prindérve, orét pér biseda dhe format e tjera té bashképunimit),

- njofton prindérit pér punén shkollés, si dhe pér ndryshimin e té drejtave
dhe té obligimeve té nxénésve ,

- nxit dhe ndjek punén e bashkésisé sé nxénésve,

- vendos pér masat edukative,

- pérfagéson shkollén dhe éshté pérgjegjés pér ligjshmériné e punés sé saj,

- pércakton sistematizimin e vendeve té punés,

- vendosé pér krijimin e marrédhénies sé punés dhe pér pérgjegjésiné
disiplinore té punétoréve,

- kujdeset pér bashképunimin e shkollés me shérbimin shéndetésor té saj
dhe



- kryen edhe puné té tjera né harmoni me ligjin dhe né nbazé té
autorizimeve té Késhillit drejtues.

Késhilli pedagogjik

2.19. Késhillim pedagogjik e pérbéjné mésimdhénésit, bashképunétorét profesionalé dhe
bashképunétorét né mésim.

2.20. Késhillin pedagogjik e udhéheq drejtori.

2.21. Mbledhjet e Késhillit pedagogjik mbahen sipas nevojés.

2.22. Késhilli pedagogjik:
e shgyrton ményrén e realizimit té planprogramit mésimor,
e verifikon suksesin e pérgjithshém té nxénésve,
e pércakton dhe miraton programet e punés sé aktiveve profesionale,

e vendosé pér lavdata dhe shpérblime dhe propozon masa disiplinore ndaj
nxénésve,

e né bazé té propozimeve té drejtorit zgjedh komisionet pér provime té nxénésve
dhe cakton afatin, formén dhe ményrén e dhénjes sé provimeve,

e propozon lavdata dhe shpérblime pér mésimdhénés, bashképunétoré profesional
dhe bashképunétoré né mésim,

e zgjedh pérfagésesin e mésimdhénésve né Késhillin drejtues,
e ndihmon pérsosjen profesionale t& mésimdhénésve,
e shqgyrton raportet e késhillave té klasave dhe aktiveve profesionale,

e Kkryen edhe puné tjera né interes té shkollés.

Késhillat e klasave

2.23. Késhillat e klasave i pérbéjné mésimdhénésit dhe bashképunétorét né mésim té cilét
zhvillojné mésimin né klasat pérkatése.

2.24. Késhillin e klasés e udhéheq kryetari, i eméruar nga drejtori me mandat njévjecar.
2.25. Késhilli i klasés mban mbledhje sipas nevojés.

2.26. Késhilli i klasés:

e Kkujdeset pér realizimin cilésor dhe sasior té planit dhe programit mésimor té ¢do
paralele,

e Kkujdeset pér cilésimin e rregullt dhe real té nxénésve pér ¢cdo Iéndé mésimore,



e vérteton suksesin individual té nxénésve pér ¢cdo Iéndé mésimore dhe suksesin e
pérgjithshém né paralele,

e kujdeset pér vijimin e rregullt t& nxénésve né mésim,
e propozon nxénésit pér lavdata, shpérblime dhe masa disiplinore,.
e ndihmon punén e bashkésisé sé nxénésve dhe trupave tjeré né paralele,

e ndihmon bashképunimin me prindér.

2.27. Né raste té arsyeshme, drejtori mund té vendosé gé dy ose mé shumé késhilla té
klasave té zhvillojné punén né seanca té pérbashkéta.

Aktivet profesionale

2.28. Shkolla ka aktive profesionale gqé pérbéhen nga mésimdhénésit e sé njejtés l1éndé
mésimore ose té léndéve té aférta.

2.29. Aktivet profesionale i themelon drejtori me rekomandimin e Késhillit Pedagogjik.

2.30. Aktivin profesional e udhéheq kryetari, i eméruar nga drejtori me mandat njévjecar.

2.31. Aktivi profesional:

e Kujdeset pér realizimin cilésor dhe sasior té planit dhe programit mésimor pér
Iéndén pérkatése mésimore,

e Kujdeset pér pérparimin mésimor pér lémenjé té caktuara mésimore,
e Propozon paisjen e shkollés me mjete mésimore,

e Propozon ndarjen e 1éndéve mésimore,

e Harton programin e punés profesionale.

e Kiryen edhe puné tjera me interes pér shkollén.

Késhilli i prindérve

2.32. Shkolla ka késhillin e prindérve, té cilin e pérbéjné nga 1 pérfagésues i prindérve
nga ¢do paralele.

2.33. Anétarét e Késhillit té prindérve zgjedhen pér c¢do vit shkollor nga prindérit né ¢do
paralele té shkollés.

2.34. Késhilli i prindérve zgjedh kryetarin.

2.35. Késhilli i prindérve



e inicon diskutimin pér té gjitha céshtjet me interes pér punén né shkollé dhe jep
rekomandime organeve té shkollés né lidhje me kéto ceshtje,

e zgjedh dhe shkarkon anétarin e Késhillit drejtues nga radha e prindérve,

e merret me céshtje té tjera gé kané té béjne me aktivitete mésimore dhe
jashtémésimore, ose me organizimin e punés né shkollg.

Késhilli i nxénésve

2.36. Shkolla ka Késhillin e nxénésve, té cilin e pérbéjné nga 3 pérfagésues té nxénésve
nga ¢do paralele e shkollés sé mesme té ulét.

2.37. Anétarét e Késhillit té nxénésve zgjedhen pér ¢do vit shkollor nga nxénésit né ¢do
paralele té shkollés.

2.38. Késhilli i nxénésve zgjedh kryetarin.

2.39. Késhilli i nxénésve:
e punon né pérmirésimin e mjedisit mésimor dhe kushteve té punés,
e organizon aktivitete jashtémésimore,

e inicon diskutimin pér té gjitha ¢éshtjet e shkollés te drejtori ose Késhilli drejtues,

3. PERSONELI

3.1. Me rastin e punésimit té stafit Shkolla do t'i shmanget ¢do forme té diskriminimit né
bazé té pérkatésisé nacionale, etnike, racore, fetare, si dhe né bazé té origjinés sociale,
bindjes politike, gjinisé, statusit familjar, etj.

3.2. Punésimi i stafit do té formalizohet pérmes njé kontrate té punés né mes t¢ KEC dhe
punétorit. Kontrata mund té lidhet dhe té mbahet vetém me vullnetin e dyanshém té té
dyja paléve dhe mund té shképutet né cdo kohé nga secila palé kontraktuese, e né pajtim
me Ligjin.

3.3. Té drejtat dhe obligimet e pérgjithshme té personelit rregullohen mé péraférsisht me

Rregulloren e punés.

3.4. Shkolla do té punésojé mésimdhénés té kualifikuar, té cilét tregojné prirje té vecanté
pér zbatimin e risive né procesin mésimor.

3.5. Pér mésimdhénésit do té pérgatitet njé program i zhvillimit té vazhdueshém
profesional dhe do té ju ofrohet asistencé e vazhdueshme teknike né fushén e didaktikeés,
vlerésimit, planifikimit té aktiviteteve kurrikulare dhe ekstrakurrikulare, etj.



3.6. Detyrat e mésimdhénaésit:

Té organizojé procesin mésimor né klasé sipas planprogramit dhe udhézimeve
pedagogjike,

Té pérgatisin  plane mésimédhénie, duke marré parasysh nevojén qé
mésimédhénia duhet ti adaptohet aftésive dhe mundésive té nxénésit individual,

Té jené té informuar pér repertoarin e ploté té llojeve t¢ mésimédhénies dhe té
dijé cilat i pérshtaten mé sé miri klasés né ¢cdo kohé;

Té organizojné resurset klasore né ményré efektive;
Té planifikojé, dhe t& monitorojé sjelljen dhe mésimin e ¢do nxénési individual;

Té mbaje nivele té larta té sjelljes dhe disiplinés, pa pérdorur ndéshkimin fizik apo
forma té tjera té ndéshkimeve poshtéruese;

Té vlerésojé dhe regjistrojé progresin individual té cdo nxénési;
Té ngrisé kuriozitetin tek nxénésit dhe t’i kurajojé ata gé té béhen studiues té pavarur;

Té vetépérsoset-vetékualifikohet né té gjitha format e parashikuara me ligj,

3.7. Pér personelin e Shkollés do té zbatohen né ményré té pérshtatshme dispozitat e Kodit té
Mirésjelljes té pércaktuar me Udhézimin Administrativ t¢ Departamentit t&¢ Arsimit dhe
Shkencés nr. 23/2001 té dt. 6 shtator 2001, si dhe dispozitat e ¢do akti juridik té institucioneve
té Kosovés gé mund ta zévendésojé ose plotésojé kété Udhézim né té ardhmen.

4. NXENESIT

4.1. Shkolla do té sigurojé respektimin e té gjitha té drejtave té nxénésit, né vecanti:

e zvillimin e talentit té tyre personal dhe aftésive mendore dhe fizike pér té
pérmbushur potencialin e tye té ploté,

e mésimédhénie sipas aftésive dhe prirjeve té tyre individuale,

e shkollim gé siguron dhe pérmiréson gjendjen e tyre mentale,

e mbrojtje té ploté nga démtimet apo fyerjet, dénimit trupor apo ¢farédo forme tjetér té
dénimeve poshtéruese,

e mbrojtje nga diskriminimi i ¢farédo forme tjetér.

4.2. Drejtori i shkollés, mésimdhénésit, prindérit dhe nxénésit ndajné pérgjegjésiné pér
zhvillimin e personalitetit t& nxénésit, talenteve, aftésive mendore dhe fizike deri né
potencialin e tyre té ploté; zhvillimin e respektit te lirive njerézore dhe fundamentale;
respektimin e kulturés dhe vlerave té tyre dhe té té tjeréve; dhe pérgatitjen e nxénésve pér
njé jeté té pérgjegjéshme né njé shoqéri té liré.



4.3. Sjellja e kege “e vogél” mund té korigjohet nga mésuesi né klasé, por njé numér i
vogél i nxénésve nuk do té lejohet gé té shgetésojé shkollimin e shumicés. Mésuesit jané
té obliguar té vendosin disiplinén né klasé bazuar né parimet e drejtésisé pér té gjithé
nxénésit duke ruajtur distancén e domosdoshme me ta.

4.4. Né shkollé do té mbikéqyret sjellja e ¢do nxénési individualisht. Kjo do té pérfshijé
bisedimet me prindérit e tyre dhe drejtimin e nxénésit tek psikologu, punétori social ose
shéndetésor.

4.5. Rregullat e rendit shtépiak pér nxénés jané:

e Nuk lejohet kurrfaré mosrespektimi, poshtérimi, kércénimi, akt i dhunés apo
vandalizém,

e Nxénésit duhet té bé&jné t¢ mundur njé atmosferé e pérgjithshme té rregullit dhe
getésisé né ambientin e shkollés dhe, me sjelljen e tyre, t'i kontribuojné krijimit té njé
atmosfere produktive té punés,

e Nxénésit duhet ta respektojné orarin e punés né shkollé. Prindérit duhet ta informojné
shkollén nése nxénési do té vonohet apo do té mungojé pér ndonjé arsye;

e Nxénésit duhet té viné né klasé té pérgatitur, dhe t'i kené pérfunduar detyrat e
shtépisé, projektet apo ¢farédo pune tjetér qé kérkohet;

e Nxénésit nuk lejohet gé té sjellin armé apo materiale tjera té rrezikshme né shkollg,
duke péfshiré alkoholin, narkotikét dhe duhanin.

e Nxénésit nuk duhet té largohen nga objekti i shkollés gjaté oréve té mésimt pa
mbikqgyrjen e mésuesit, drejtorit apo ndonjé anétari mé té moshuar té personelit.

e Nxénésit duhet té jené té vémendshém né klasé. Diskutimet né klasé duhet té jené nén
kontrollin e mésuesit.

e Konsumimi i ushgimit dhe pijeve éshté i ndaluar né klasé, pérveq rasteve té caktuara
me orar gjaté pushimeve té planifikuara.

Masat disiplinore
4.6. Pér mosrespektimin e rregullave nga neni 4.5 mund té ndérmerren masa disiplinore
ndaj nxénésit.

4.7. Procedurén disiplinore ndaj nxénésit e inicon drejtori.

4.8. Me fillimin e procedurés disiplinore do té mbahet njé bisedé né mes té drejtorit dhe
nxénésit ndaj té cilit éshté inicuar procedura disciplinore. Né kété bisedé mund té jené té
pranishém edhe anétaré té tjeré té personelit mésimor té ftuar nga drejtori ekzekutiv, si
dhe prindi ose kujdestari i nxénésit ndaj té cilit &shté inicuar procedura disiplinore.

4.9. Pas pérfundimit té bisedés dhe shqyrtimit té gjithanshém té fakteve, drejtori merr

vendim pér lirimin e nxénésit nga pérgjegjésia ose pér shqiptimin e masés disiplinore té
pércaktuar me nenin 4.11 té kétij Statuti.
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4.10.. Drejtori mund ta largojé pérkohésisht nxénésin nga shkolla deri né pérfundim té
procedurés disiplinore ose ta sistemojé né paralele tjetér.
4.11. Masat disciplinore jané:
= Vérejtja me shkrim
= Vérejtja publike
= Largimi i pérkohshém nga shkolla deri né 5 dité pune
= Largimi nga shkolla
4.12. Masa e largimit nga shkolla do té aplikohet vetém nése jané shterrur té gjitha

mundésité tjera pér zgjidhjen e problemit dhe hyn né fugi me vértetimin e saj nga ana e
Késhillit drejtues.

5. ORGANIZIMI | PUNES

5.1. Regjistrimi i nxénésve né shkollé béhet, si rregull, deri né fillim té vitit té ri shkollor.

5.2. Pér ¢do nxénés té regjistruar né shkollé nénshkruhet kontraté e veganté me prindin
ose kujdestarin.

5.3. Formén e kontratés, si dhe lartésiné e kompensimit e pércakton themeluesi.

5.4. Té gjitha financat e shkollés menaxhohen nga themeluesi, ose nga personi gé cakton
themeluesi.

5.5. Procesi mésimor organizohet né pajtim me planin dhe programin mésimor né fuqi
pér shkollat publike, sipas standardeve mé té larta, duke shfrytézuar deri né maksimum
mundésité pér gasje inovative, mésim zgjedhor dhe aktivitete jashtémésimore.

5.6. Procesi mésimor organizohet né dy gjysmévjetoré sipas kalendarit gé éshté né fuqi
pér shkolla publike.

5.7. Mésimi organizohet né paralele me mé sé shumti 25 nxénés.

5.8. Format e mésimdhénies gé aplikohen né Shkollé jané:
e mésimi i rregullt,
e mésimi zgjedhor,

e mésimi fakultativ.

5.9. Sipas nevojés, Shkolla do té organizojé puné té diferencuar me:

e nxénés gé kané véshtirési né nxénie,
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e nxeénés me aftési mesatare,

e nxénés me prirje dhe talent té vecanté.

5.10. Né raste té arsyeshme, vecanérisht kur kété e kérkon mbrojtja e interesit té
nxénésve, drejtori i shkollés mund té vendosé pér ndérprerje té pérkohshme té procesit
mésimor, ose pér organizim té aktiviteteve mésimore apo jashtémésimore né ditét qé nuk
parashihen me kalendarin né fuqi pér shkollat publike.

6. DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

6.1. Ky Statut éshté aprovuar nga themeluesi dhe mund té ndryshohet vetém me njé
vendim tjetér té themeluesit.

6.2. Deri né konstituimin e Késhillit drejtues té shkollés, funksionin e Késhillit drejtues e
ushtron drejtori ekzekutiv i Qendrés pér Arsim té Kosovés.

6.3. Vetém themeluesi éshté kompetent gé, me kérkesén e paléve té interesuara, ta
interpretojé Statutin.

6.4. Deri né aprovimin e Rregullores sé punés nga neni 3.3 i kétij Statuti zbatohet né

ményreé té pérshtatshme Rregullorja e pérkohshme e punés e themeluesit e fugizuar mé 13
tetor 2003.
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