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N¢ pérputhje me Rregulloren No 2000/11, n€ autoritetin ¢ Administratés s€¢ Pérkohéshme
t¢ Kombeve t€ Bashkuara né Kosové [APKBK] té datés 3 mars 2000, Departamenti i
Arsimit dhe i Shkencés né bazé t€ késaj 1¢éshon udhézimin vijues.

Pérmbledhjet e pazgjidhura t€ legjislacionit me t€ cilin ky udhézim l€shon kodin e
mirésjelljes pér t€ gjithé arsimtarét, personelit administrativ, personelit ndihmés

(apo té ashtuquajtérén koletivi i personelit arsimor) né Departamentin e Arsimit dhe
Shkencés, pérvec Universitetit t€ Prishtinés i cili éshté i1 rregulluar vegmas.

Paragrafi 1
Qéllimet

1.1 Departamenti i Arsmit dhe i Shkencés ka vérejtur se personeli arsimor €shté njéri nga
celsat e influencés e cila do t€ ndikoj pér gjeneratat e tashme dhe té ardhmen e
Kosovés. Si e tillé, standarded e larta te mirésjelljes priten nga personeli i arsimit me
kapacitetet si punonjés profesional dhe anétaré té vlefshém té shoqérisé.

1.2 N€ ményré qé té arrisim dhe mbajmé kéto standarde té larta, kodi i mirésjelljes &shté
pércaktuar té:
(a) inkurajoj kuptimim e profesionalizmit;
(b) furnizoj me doracak pér veté-dicipliné
(c) t&€ pérkrah besimin e komunitetit né sistemin arsimor; dhe
(d) edukoj konceptim e lirisé, paqés, barazis€, racionalizmit dhe demokracisé.
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Sipas mirésjelljes s€ tyre, personeli arsimor reafirmon besnikériné e tyre ndaj

profesionit. Né ményré qé€ t’i ndihmoj e t’i kryejn ato, personeli arsimor duhet té:

(a) kujdeset pér arsimimin e nxénésve si detyré primare e tyre;

(b) t&€ punoj pér ndonjé zhvillim i cili do té inkurajojé nxénésit pér arsim, dhe ngritjen
psiko-fizik;

(c) Inkurajoj unifikimin dhe harmonin€ né€ punén e pérbashkét brenda sistemit
arsimor me prindérit si dhe me komunitetin vendor;

(d) Pérvetésoj vet-zhvillimin dhe njohurin€ pér arsim dhe zhvillimet e pérgjithshme;

(e) Kuptoj promovimin e kulturave t€ ndryshme pér hiré t&€ njerézimit t& té gjithé
etniteteve dhe besimeve

(f) Trajtoj me korrektési, drejt€si dhe paanési té gjithé njerézit me té cilét punojné;
dhe

(g) Mbaj standarde té larta t€ efektshméris€, kompetencave dhe integritetit.

Paragrafi 2
Pérdorimi

2.1

2.2

Thyerja e kodit t€ mirésjelljes, pa marré parasysh né shkolla apo institucione
arsimore, mund té rrezulltoj na marrjen e masave administrative dhe disciplinore nga
Departamenti i Arsimit dhe i Shkencés.

Personeli arsimor éshté pérgjegjés pér familjarizmin e tyre me pérmbajtjen e kétij
udhézimi dhe pér nénshtrimin e kushteve té tyre.

Paragafi 3
Mirésjellja e papélqyeshme

3.1

3.2

Departamenti 1 Arsimit dhe 1 Shkencés ka vérejtur se sjellja dhe veprimet e njé
anétari t€ personelit arsimor reflekton jo vetém né anétarin e personelit arsimor por
gjithashtu edhe né téré profesionin. Prandaj si rrjedhim i nevojshém &shté qé
personeli arsimor duhet té jeté shembull i mirésjelljes sipas standardeve profesionale
té njohura mé gjéré.

Mirésjellja e papélqyeshme &shté né pérgjithési e definuar si njé mirésjellje e cila
seriozisht démton aftésit€ e anétarit t€ personelit g€ t€ punoj né ményré profesionale
né vendin e tij/saj t€ punés apo ndonjé sjellje e cila jashtézakonisht démton
shéndetin, mirégenien, diciplinén apo moralin e nxénésve.
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Paragrafi 4.
AKkti kriminal

4.1 Personeli arsimor duhet t’i pérmbahet ligjeve g€ jan€ né fuqi n€ Kosové.

4.2 Anétari 1 personelit arsimor i cili ésht€ 1 denuar pér ndonjé krim, pérvec t€ ndonjé
kundérvajtje té trafikut, duhet qé mbrenda tri (3) ditéve t€ punés nga gabimi 1 béré
duhet t€ raportoj krimin me shkresé€ tek Drejtori Komunal pér Arsim dhe tek zyrtari i
Lart€ 1 Arsimit.

4.3 N¢é déshtim té anétarit té€ personelit arsimor q¢ té raportoj siq €shté e kérkuar né
paragrafin 4.2 mé lart€ mund t€ rezultoj me pushim nga puna.

Paragrafi 5
Diskriminimi dhe urrejtja

5.1 Personeli arsimor nuk duhet té tregoj diskriminim kundér fémijéve apo dikujt tjetér
pérshkak té racés, gjinisé, orientim seksual, ngjyrés, besimit, handikepuarit,
origjinés vendore, statusit apo paraardhésit.

5.2 Personeli arsimor nuk duhet t€ pérdoré fjalim t€ urrejtjes, fjalim i cili mund t&€
shkaktoj nxitje dhe t& vé até né pozit€ qé menjéheré t€ reagoj me dhuné kundér
tjetrit apo démtoj pronén.

(a) Fjalimi i urrejtur éshté thyerje e kodit t€ mirésjelljes me ose pa dhuné apo
démtim i pronés i cili aktualisht paraqitet.

(b) Anétari i personelit arsimor i cili €shté 1 njohur publikisht si i till€ i cili pérdor
fjalim t€ urrejtjes né shkolla apo ndértesa t€ institucionit shkollor, mund t€ jeté
subjekt 1 kérkes€s administrative nga Departamenti g€ t€ caktoj pogése stafi Eshté
1 pérshtatshém té punoj né sistemin arsimor.

Kjo pjesé nuk ka tendencé qé t€ diskurajoj liriné e fjalés dhe mendimin, duke pérfshiré
fjalimet kritike megjith€se stafi arsimor duhet t€ jeté 1 kujdesshém pér pérgjegjésité e
tyre.

Paragrafi 6
Aktivitetet politike

6.1 Personeli arsimor nuk duhet té angazhohet n€ aktivitete politike né€ shkoll€ apo
ndértesat e institucioneve arsimore. Kjo ndalesé poashtu pérfshin€, por nuk kufizon:
(a) kampanjat politike né shkolla apo ndértesat e institucioneve arsimore
(b) udhézimin apo inkurajimin e nxénésve qé t&€ marrin pjesé€ né aktivitete politike
(¢) ndérprerja e oréve pér géllime politike.
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Paragrafi 7
Keqgpérdorimi apo falsifikimi

7.1 Personeli arsimor duhet t€ shérben si shembull pér ndérshméri dhe integritet né
kurset e praktikés profesionale.

7.2 Personeli arsimor nuk duhet g€ né ményré t€ shqyrtuar apo té pakujdeshme té

keqgpérdoré, falsifikoj apo té 1€ pas dore informatat e regjistrave zyrtare.

Kéto regjistre pérfshijné, por nuk jané té€ kufizuara pér:

(a) kualifikimet dhe akademité profesionale, besimin e zhvillimeve té personelit,
shpérblimet akademike, historing kriminale apo punésimit

(b) informatat sa 1 pérket raporteve t€ kompletuara té€ dorézuara tek ndonjé agjensie
qeveritare;

(c) informatat rreth notimit t€ nxénésve dhe/apo personelit pérfshiré kétu
administrimin t€ papélqyeshém té cilit do testohen me standarde (duke ndryshuar

pérgjigjet, kopjuar apo
mésuar identifikimin e paragraféve t€ testit, leximi i paautorizuar i testit
studentéve etj.)

(d) arsyet pér mungesé apo pushim

(e) informatat e paraqitura pér njé kérkesé/hetimi zyrtaré.

Paragrafi 8
Keqtrajtimi i nxénésve

8.1 Personeli arsimor duhet gjithnjé t€ mbajé mardhénie profesionale me t€ gjithé
nxénésit jasht apo brenda klasés.

8.2 Vecanarisht, personeli arsimor nuk duhet té angazhoj né asnjérén si né vijim:

(a) ndéshkim tetar;

(b) keqtrajtim t€ nxénésit, duke pérfshiré fizikisht, seksualisht dhe keqpérdorim
emocional;

(c) vrazhdési ndaj nxénésve apo ndonjé akt i rrezikimit t€ fémijut;

(d) duke 1 kushtuar apo kérkuar ndonjé€ akt t&€ paligjshém seksual;

(e) duke kérkuar, inkurajuar apo konsumuar njé romantike apo lidhje t€ pérshtatshme
me ndonj€ nxénés n€ ményré shkrimore, verbalet apo kuptim fizik;

(f) shgetésim seksuale; apo

(g) duke 1 dhéné alkool apo drogg ilegalisht/t€ paautorizuar t€ ndonjé nxénési apo
lejuar nxénésin g€ t€ konsumoj drogé apo dicka té tillé.
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Paragrafi 9
Thyerja e kontratés

9.1 Nga personeli arsimor kérkohet qé€ t’i plot€sojné t& gjitha kushtet dhe e maréveshjes
sé& kontratés.

9.2 Personeli arsimor nuk duhet t’i thejné kontratén, vetém nése me vetdéshiré refuzon té
pérfill kérkesat, me kémbégulési thené kushtet veta apo né rast t& kundért.

9.3 Thyerja e kontratés do té konsiderohet nj€ thyerje e kodit t€ mirésjelljes.

Paragrafi 10
Fondet publike dhe pronat

10.1 Personeli arsimor duhet t€ veproj me integritet t€ madh né lidhje me fondet publike
dhe pronén.

10.2 Personeli arsimor nuk duhet té kryej asnjé akt t€ mosndérshméris€ pérfshiré:
(a) kegpérdorimi i fondeve ose pronés publike apo shkoll€s;
(b) déshtimi né logaritjen e fondeve t€ bledhura nga nxénésit apo prinérit; dhe
(c) paraqitja e kérkesave té rrejshme pér mbulimin e shpenzimeve apo pagesave.

Paragrafi 11
Informatat konfidenciale

11.1 Personeli arsimor duhet t€ ushtroj diskrecionin duke patur parasysh puné zyrtare
dhe duhet té respektoj fshehtésin€ primare té regjistrit shkollor.

11.2 Personeli arsimor nuk duhet t€ komunikoj me asnj€ individé apo genie, informatat
private t&€ njohura pér ta me virtet apo pozitate tyre zyrtare pérveq kurseve normale
dhe t€ rregullta té€ detyrave t€ tyre apo me autorizim nga ndonjé zyrtaré tek té cili
ata raportojné drejtpérdrejt.

11.3 Né veganti, informatat né€ vijim jané€ konfidenciale dhe nuk duhen t€ shkémbehen
me asnjé€ individ€ apo genie i cili nuk ka t€ drejté t€ zbuloj:
(a) regjistret shkollore dhe diciplinore t€ nxénésve;
(b) fshehtésité personale;
(c) informatat shéndetésore dhe mjekésore;
(d) problemet familjare duke pérfshiré statusin dhe t€ ardhurat; ose
(e) rrezultatet e notimit/testimit.
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Paragrafi 12
Mirésjellja e papélqyeshme fitimprurése

12.1 Personeli arsimor duhet t& mbajé€ integritet dhe paanési me nxénésit, kolegét,
prindérit, patronét apo afarizmet.

12.2 Personeli arsimor nuk duhet té€ pérdor vendin e tij t€ punés apo njohurité e
pérfituara né punésim pér fitimin privat financiar apoté kundértén apo fitim privat
pér personin e treté pérfshiré familjen, shokét ose atyre dashamiréve.

12.3 N¢ veganti, personeli arsimor nuk duhet té:

(a) kérkoj nxénésve ose prindérve qé té blejné mjete, pajisje apo shérbime nga anétari
i personelit n€ nj€ kapacitet fitimprurés privat;

(b) pranoj dhurata nga tregtarét apo tregtarét potencial pér pérdorimi personal apo
fitoj ku atje mund t€ jet€ pamje e apo ku atje €shté njé konflikt i interesit;

(c) nxénésit kujdestar t€ caktuar si anétar pér shpérblim (vetém nése t€ ndonjé
aprovimi prioritar i dhéné nga DASH-1); dhe

(d) pranoj njé korrupcion apo beneficion.

Paragrafi 13
Alkooli dhe substanca ilegale

13.1 Personeli arsimor ka pér detyré t€ kujdeset pér nxénésit pér té cilat ata jané
pérgjegjés. Kjo detyré nuk mundet té pérfillet me korrektési nén ndikim té alkoolit
apo substancave ilegale.

13.2 Personeli arsimor nuk duhet t&€ punoj apo t€ jet€ nén ndikim t€ alkoolit n€ shkollé
ose ndértesa té institucionit arsimor apo t’i konsumoj ato gjersa éshté né€ detyré apo
né ndértesat e parapérmendura.

13.3 Personeli arsimor nuk duhet té€ posedoj, shpérndaj, shes, apo transferoj alkool ose
substanca ilegale n€ shkoll€ apo ndonjé ndértesé t€ instituciot arsimor.

Paragrafi 14

Sjellja violente

14.1 Personeli arsimor nuk duhet g€ gjaté kohés s€ punés té béj ndonjé akt apo kércnim
me dhuné fizike pérfshiré kércnim, shqetésim apo dhunim.

14.2 Pér géllimet e késaj pjese té€ shqetésimit pérfshiné shgeté€simin seksual, racial ose
ndonjé shgetésim té paligjshém.

14.3 Posedimi apo pérdorim i armés né vend t€ punés €shté i ndaluar.
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Paragrafi 15
Déshtimi pér té béré raportin e kérkuar

15.1 Nga personeli arsimor kérkohet qé t€ raportoj né ¢fardo thyerje apo thyerje té
dyshimt t€ kodit t€ mirésjelljes e cila vjen n€ dijenin e tyre.

15.2 Déshtimi i raportimit do t€ jeté i konsideruar vet sjellje e papérshtatshme dhe mund
té ndikoj n€ masa diciplinore.
Paragrafi 16

Zbatimi

16.1 Ky udhézim hyné né fuqi mé 28 gusht 2001.

Prof. Dr. Michael Daxner Naim Rrustemi
Bashkédrejtues Bashkédrejtues
Departamenti i Arsimit dhe i Shkencés Departamenti i Arsimit dhe i Shkencés



